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MENSAGEM DA DIRECAO

O PROCAJ para mim € uma entidade muito importante. Ndo
sO para mim, mas para as comunidades. Aqui na minha comu-
nidade iniciou o projeto de horticultura esse projeto deu a co-
munidade a oportunidade de criare desenvolver o projeto de
forma autdnoma, gerando oportunidade de trabalho e renda
e desenvolvendo arenda local principalmente das mulheres.
Eu me considero uma peca fundamental sendo presidenta do
PROCAJ e as familias me motivam cada vez mais a estar pres-
tando este servico voluntario. Ja fui familia escrita tenho prati-
camente o mesmo perfil das familias atendida pela aentidade
e comisso posso afirmartambém que a entidade representa a
auto estima das mulheres que antes ndo tinha na comunidade.

Diretora

(G4-1)

(G4-28, 30, 32)

O RELATO DE SUSTENTABILIDADE

O relato de sustentabilidade € um documento anual que resume
as atividades desenvolvidas pelo projeto no periodo. Aqui esta o
resumo das nossas conquistas e agoes no ano de 2018.

Este relatério € uma forma de aprimorar a nossa comunicacgado e trazer mais
fransparéncia aos nossos relacionamentos com todas as nossas partes inte-
ressadas.

Para mostrar a nossa trajetéria em 2018 de forma mais objetiva e eficiente, ado-
tamos o modelo global de Relato de Sustentabilidade, desenvolvido pela Glo-
bal Reporting Initiative (GRI), em sua versdo GRI-G4 Essencial. Uma combina-
cdo de informacdes quantitativas e qualitativas de ciclo anual, que explicita
como geramos valor interna e externamente e como nossas estratégias contri-
buem para o desenvolvimento sustentavel, influenciando na capacidade da
organizacdo sobreviver em longo prazo e atender seu publico. O relato reve-
la a maturidade de nossos sistemas de governanca e de gestdo, bem como a
capacidade de mensurar nosso desempenho social, econdmico e ambiental.

5



(G4-2, 8)

CONITEXTO COMUNITARIO

As cidades de Diamantina, Datas, SGo
Goncalo do Rio Preto e Felicio dos
Santos integram o eixo diamantife-
ro do Alto Vale Jequitinhonha, tendo
suas histérias marcados pela cultura
garimpeira e também pela utilizacdo
da mdo de obra escrava. Esse con-
texto histéorico de exploracdo ainda
se reflete nas relacdes sociais e sGdo a
raiz de muitos problemas que a institui-
cdo visa amenizar com sua atuacdo.
Através de um diagndstico rdpido par-
ticipativo (DRP), realizado pela institui-
cdo em 2016 com as familias atendidas
foi evidenciado um grande nUmero
de mulheres chefes de familia e maio-
ria da populacdo negra e com bai-
xa escolaridade. As principais fontes
de renda sdo as aposentadorias dos
mais velhos, programas compensato-
rios do Governo Federal (Bolsa Fami-
lia), agricultura de subsisténcia e fais-
queira (garimpo manual clandestino).

Entre os principais riscos sociais que 0s
atendidos por essa instituicdo estdo sub-
metidos se destaca a grande desigual-
dade de género, sobretudo na divisdo
do frabalho domeéstico, onde muitas
vezes as meninas assumem prematura-
mente responsabilidades de trabalho
domeéstico e cuidado dos irmdos meno-
res apenas em funcdo do seu género.
As criancas ainda sdo expostas a situa-
coes de machismo em relacdo a suas
mades e demais mulheres da familia, vi-
venciando desde muito novas experi-
éncias de violéncia fisica, psicoldgica
e demais tipos de opressdo, incidéncia
de envolvimento dos pais em uso abu-
sivo de dlcool e entorpecentes, trafico
de drogas, trabalho infantil, situacoes
de abandono, inseguranca alimentar,
violéncia e abuso sexual contra a crian-
ca e discriminacdo quanto 4 orienta-
cdo sexual, assunto que se apresen-
ta de forma velada e discriminatoria.

DIAMANTINA - 48.230 hab.

Os primeiros relatos a respeito da regido sdo de 1691, onde
acamparam um grupo de exploradores que buscavam ouro
e acabaram descobrindo diamantes. Inicialmente se chao-
mava Arraial do Tijuco e conquistou a sua independéncia do
municipio do Serro em 1831, sendo elevada & condicdo de ci-
dade com o nome de Diamantina. Atualmente mantém o ti-
tulo de Patriménio Cultural da Humanidade pela UNESCO, é o
polo da microrregido do Alto Vale Jequitinhonha, sendo a sede
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

SAO GONCALO DO RIO PRETO 3.205 hab.

Quando o rei de Portugal tomou ciéncia da regido de Rio Preto
em 1757 a regido jd era habitada por grandes familias. N&o se
sabe o que as levou para a regido, mas especula-se que seja por
causa da abundéncia de terras férteis. A populacdo comecou a
se expandir em um ponto propicio, & beira da estrada e acima
da margem esquerda do Rio Preto, e a regido se tornou uma im-
portante fornecedora de alimentos e produtos que abasteciam
o centfro consumidor principal da regido (Diamantina). Foi des-
membrado de Diamantina se tornando independente em 1962.

DATAS - 5.471 hab.

O inicio do povoamento da regido se deu em 1825, fomentado
pela procura de ouro e diamantes. A regido foi demarcada pelo
rei de Portugal em pequenos lotes de terra chamados de “data”,
que eram liberadas para exploracdo mineral & partir de uma au-
torizacdo dorei. Sendo assim a regido ficou conhecida como Da-
tas d'El Rei, sendo elevada d condicdo de cidade com o nome
de Datas em 1963, se tornando independente de Diamantina.

FELICIO DOS SANTOS - 5.012 hab.

Iniciou o seu povoamento as margens do Ribeirdo Santana, Uni-
ca estrada de ligacdo daquela regido, utilizadas pelos tropeiros
vindos de Rio Verme-lho, Coluna e outras cidades vizinhas em de-
manda do principal centro consumidor (Diamantina). Em 1913,
certamente por observar a fertilidade das terras da regido, se
estabeleceram os primeiros moradores que cultivaram lavouras
tradicionais de milho, feijdo, cana-de-acgucar, arroz e mandioca.
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SOBRE A INSTITUICAG

Hd& 20 anos caminhando junto as
comunidades do Alto Vale Jequitinhonha

O Projeto Caminhando Juntos tem o
objetivo de promover acdes para o de-
senvolvimento integral da crianca, do
adolescente e suas familias, fundamen-
tadas em propostas que preservem com
qualidade de vida o ambiente cultural
de cada um no exercicio da cidadania.

Com enfoque baseado nos princi-
pios norteadores de direitos e deve-
res de cada cidaddo, utilizando-se de
diagndsticos  participativos e  outros
mecanismos  estruturados, desenvol-
ve servicos em 30 comunidades ru-
rais, dois bairros periféricos urbanos e
4 cidades do Alto Vale Jequitinhonha.

Visamos confribuir para a superacdo
dos efeitos de situacdes de privacdo,
exclusdo e vulnerabilidade vivenciados
por criancas e adolescentes, fomen-
tando a convivéncia familiar e comu-

nitdria e o fortalecimento de vinculos
em uma cultura de paz, bem como, a
conquista dos direitos necessarios a pro-
tecdo e inclusdo social dessas familias.
As intervencoes sociais sdo realizo-
das por meio de projetos e progro-
mas socioeducativos alinhados a
PNAS - (Politica Nacional de Assistén-
cia Social) e em consondncia com o
Marco Regulatério da Constituicdo
Federal, Leis, Decretos e Resolucoes.

Ao longo dos 20 anos de existéncia a
Intuicdo Projeto Caminhando Juntos -
PROCAJ - vem atuando junto as comu-
nidades de Diamantina e nos municipios
circunvizinhosde Datas, FeliciodosSantos
e SGo Goncalo do Rio Preto como minimi-
zadora da situacdo de Privacdo, Exclu-
sdo e vulnerabilidades e na construcdo
de processos emancipatorios de desen-
volvimento comunitdrios sustentdveis.

Promover agdes para o desen-
volvimento integral da crian-
ca e do adolescente com
envolvimento de suas fami-
lias, fundamentadas em pro-
postas que preservem com
qualidade de vida o am-
biente cultural de cada um
no exercicio da cidadania.

Preservar o respeito e o valor do
individuo.

Defender a diversidade de pensa-
mento e a cultura local.
Promover o fortalecimento de vincu-
los e a convivéncia comunitdria.

. Estabelecer relacdes e trabalhar de
forma colaborativa.




NOSSA EQUIPE

Coordenacao
Rute Antbnia Moreira

Gestora de Programas e Projetos
Assistente Social
Administracao
Rodrigo Magno de Souza

Auxiliar Administrativo

Selma Maria

Auxiliar de Servicos Gerais

Educadores
Patricia Maria Neves

Educadora Social referencia do Vinculo Crianca e Padrinho - VCP

Adriana Almeida Rodrigues

Educadora Social volante residente em Diamantina
Evany Rodrigues da Silva

Educadora Social volante residente em Diamantina

Sénia Aparecida Leite

Educadora Social fixa residente em Sao Joao da Chapada

Sénia Aparecida Santos

Educadora Social fixa residente em Sao Goncalo do Rio Preto

Maria Neide Goncalves Santos

Brincante fixa residente em Desembargador Otoni

Warlesson Cordeiro

Professor de Musica fixo residente em Senador Mourao

Juliana Aparecida de Oliveira

Professor de Musica fixo residente em Felicio dos Santos
Mariangela das Dores Alves

Educadora Social fixa residente em Maria Nunes
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LOCALIZACAO

Atualmente o Projeto Caminhando Juntos conta com 8 sedes de apoio para a rea-
lizacao de suas atividades. A sede principal, onde estd localizado o escritério admi-
nistrativo tem localizacdao estratégica perto da rodovidria e da Santa Casa de Sau-
de no centro da cidade, visando assim facilitar o acesso dos inscritos da Zona Rural.
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Acima: Rua da Caridade, 341A, Centro, Diamantina.

Abaixo: Rua das Flores, 230, Centro, SGo Goncalo do Rio Preto (parceria
com Obra Kolping)
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= i T e r . Acima: Rua da Sdo Vicente, 354, Centro, Desembargador Otoni.
' : Abaixo: Rua Neco Lopes, 16, Centro, Senador Mourdo
Acima: Rua Joaguim Veloso, 299, Centro, Felicio dos Santos (parceria
com prefeitura e APAE)

Abaixo: Rua da Vdarze, 261, Centro, Inhai (parceria com Associacdo
Comunitdria)




Acima: Nossa Casa, s/n, SGo Jodo da Chapada (parceria com Obra
Kolping).
Abaixo: Praca Nossa Senhora Auxiliadora, 28, Centro, Maria Nunes (par-
ceria com Associacdo Comunitdria

NOSSA HISTORIA

Na segunda metade do século XX,
com a decadéncia da pecudria e do
garimpo na regido do Vale do Jequiti-
nhonha, houve uma piora considerdvel
das condicdes de vida da populacdo.
Neste periodo, Diamantina assumiu o
posto de referéncia para muitos mu-
nicipios dessa regido deprimida, uma
vez que & sediava equipamentos im-
portantes e recebia novas instituicoes.

Diante deste panorama, em 30 de
maio de 1999, fundou-se a instfituicdo
Projeto Caminhando Juntos - PROCAJ,
uma iniciativa de lideres comunitd-
rios e da sociedade civil com o objeti-
vo de se tornar um vetor de mudan-
ca e de desenvolvimento social, com
vistas & superacdo das desigualda-
des estruturais encontradas na regido.

A InstituicGo executa suas atividades
voltadas para o processo e investimen-
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to na educacdo complementar, forma-
c¢do humana e organizagcdo comunita-
ria implementando projetos sociais que
possam apoiar o desenvolvimento das
potencialidades dos pais, criancas, ado-
lescentes, jovens e adultos, articulada
com o poder puUblico e sociedade civil.

Podemos definir que o Projeto Cami-
nhando Juntos promove uma atencdo
especial no desenvolvimento de crian-
cas, adolescentes e jovens, visando
contribuir para a superacdo dos efei-
tos de situacdes de privacdo, exclu-
sdo e vulnerabilidade vivenciados por
estes, se organizando tecnicamente,
convocando vontades para promo-
cdo e defesa dos direitos das criancas,
adolescentes e jovens em uma cultura
de paz, fortalecimento dos vinculos fa-
miliares e comunitdrios, bem como, a
conquista dos direitos necessdarios a pro-
tecdo e inclusdo social dessas familias.



ESTRATEGIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMA 1 - Primeira Infancia Sauddvel e Protegida

Projeto 2: Familia Cuidadora
Contribuir para que a familia desen-
volva suas competéncias visando a

garantia de condi¢cdes dignas para o
pleno desenvolvimento de criancas
com idade entre 0 e 5 anos.

Projeto 1: Sustentabilidade no Lar
Assegurar as familias acesso aos meio
de vida sustentaveis para a promogdo
do desenvolvimento de criancas com
idade entre 0 e 5 anos em seu lar e na

comunidade.

Objetivo: Desenvolver as compe-
téncias familiares para o fortaleci-
mento dos vinculos e promocgdo
de ambientes seguros e sauddveis.

Objetivo: Desenvolver acdes de in-
centivo a sustentabilidade econdmi-
ca das familias lideradas por mulheres.

Projeto 1: Adolescentes Sauddaveis e
Participativos
Contribuir para fortalecer os vinculos
entre criancas, adolescentes e adul-
tos responsdveis em ambientes saudd-
veis e protegidos.

Projeto 2: Habilidades para a Vida
Promover a educacdo e a cultura
de paz com participacdoativa de
criancas, adolescentes, familia, escola
e comunidade para o exercicio da
cidadania.

Objetivo: Realizar acdes de forta- Objetivo: Estimular as habilidades
lecimento da convivéncia familiar de criancas e adolescentes para
e comunitdria a partir do protago- uma educacdo de qualidade.
nismo de criancas e adolescentes.

PROGRAMA 3 - Jovens

Capacitados e Participativos

Projeto 1: Identidade e Participagao
Cidada
Fortalecer a identidade pessoal e
comunitdria dos jovens, melhorando
sua autoestima, os vinculos familiares,
comunitdrios e sociais

Objetivo: Fortalecer a identfidade pes-
soal e comunitdria dos jovens, me-
lhorando sua autoestima, os vincu-
los familiares, comunitdarios e sociais.

16

(G4-14)

DIRETRIZES DE PREVENCAQO A
DESASTRES

O Plano Operacional de Preparacdo
Para Emergéncias, elaborado de forma
participativa pelo Projeto Caminhando
Juntos (PROCAJ), da cidade de Dio-
mantina tem por finalidade estabelecer
0s procedimentos a serem adotados
em conjunto com os representantes
dos orgdos de Defesa Social na res-
posta as consequéncias advindas do
Periodo Chuvoso ou estiagem (seca),
considerando  suas  sazonalidades.
O plano tem como base de frabalho
o Plano Integrado de Enfrenfamento a
Enchentes, Inundacdes e Alagamen-
tos na Cidade de Diamantina — Minas
Gerais e, a partir disso, busca coope-
rar, respeitando suas atribuicdes legais
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e dreas de atuacdo, com a padroni-
zacdo das acdes quanto aos aspectos
relacionados ao monitoramento, ao
acionamento dos érgdos de defesa so-
cial, ao socorro, salvamento e a esta-
bilizacdo dos cendrios, a fim de reduzir
os danos e prejuizos decorrentes, bem
como, protecdo ao meio ambiente.
Objetiva-se, ainda, respeitar e seguir
possiveis normas operacionais de pre-
vencdo e atendimento a sinistros de-
correntes de precipitacdes pluviomé-
tricas ou estiagem/seca, de forma
infegrada e soliddria com os 6rgdos
de Defesa Social que atuam na cido-
de de Diamantina e com competéncia
administrativa e operacional para tal.
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NOSSOS NUMEROS

1053 795

Criangas, Adolescentes e Jovens inscritos no Criancas, Adolescentes e Jovens
Projeto Caminhando Juntos. apadrinhados pelo ChildFund Brasil através
do Projeto Caminhando Juntos.

1) o

287 225 200 345

Criancas entre O a 5 anos Criancas entre & a 10 anos Adolescentes entre 11215 Jovens entre 16 e 24 anos
de idade. de idade. anos de idade. de idade.

o & 9w R

LOCALIDADES ATENDIDAS o

Diamantina ¢ Algodoeiro ¢ Baixaddo ¢ Capoeirdo ¢ Cidade Nova ¢ Covdo * Cor-
rego Fundo ¢ Desembargador Otoni  Extracdo ¢ Inhai « Mdo Torta ¢ Maria Nunes ¢
Mundel ¢ Palha ¢ Pinheiro * Quartel do Indaia ¢ Sdo Jodo da Chapada ¢ Senador

Mourdo ¢ Sopa ¢ Vargem do Inhai
Datas « Tombadouro
Felicio dos Santos ¢« Canela ¢ Cotd » Gavido ¢ José Rodrigues ¢ Loronha ¢ Palmital
Real « Tamboril.
Sao Gongalo do Rio Preto ¢ Alecrim ¢« Bom Jesus ¢ Buraco da Cana ¢ Caixa d’ dgua
* Duas Barras ¢ Santo Anténio
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TRABALHANDO JUNTOS!

Nos sabemos que para continuar caminhando juntos, é preciso também traba-
lhar juntos, e por isso o PROCAJ se envolve ativamente nas oportunidades de
atuacdo com parcerias e grupos de trabalho nos municipios de Diamanting,
Sdo Goncalo do Rio Preto, Felicio dos Santos e Datas. A instituicdo atua de for-
ma concomitante com a rede municipal de Salde, Esporte, Educacdo, Assis-
téncia Social e 6rgdos que compde o sistema de garantia de direitos através
de acodes conjuntas, monitoramento da realidade local e encaminhamento de
demandas. Além disso ainda faz parte de diversos grupos de frabalho e atua
juntamente com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

NOSSAS PARCERIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVIJM
Através de convénios para estdgio e programas de extensdo, a parce-
ria com a universidade € uma oportunidade onde todos saem ganhan-
do. Sdo desenvolvidas atividades, rodas de conversa e oficinas com os alu-
nos dos cursos de Medicina, Nutricdo, Odontologia e Agronomia, que
abordam diversos assuntos estratégicos para a instituicdo, que por sua vez,
oportuniza aos alunos a vivéncia em uma organizacdo da sociedade civil.

REDE MUNICIPAL DE ENFRETAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
Criadaatravésde umainiciativa popular, arede envolve diversos atores do municipio
e se trata de um espaco para debater, enfrentar e fortalecer os espa-
cos de politicas publicas para mulheres. A rede se articula para enco-
minhar os casos que chegam até cada uma das instituicdoes participan-
tes e também se une para realizar acdes e pressionar o poder publico em
prol de melhorias. A rede atua desde 2017 e continua se fortalecendo.

OBRA KOLPING DO BRASIL
A Obra Kolping do Brasil € uma associagdo catdlica que atua no cam-

po social & servico do trabalhador e sua familia. Essa instituicdo € uma im-
portante parceira do Projeto Caminhando Juntos, pois os espacos de Sdo
Jodo da Chapada e SGo Goncalo do Rio Preto sdo sedido pela mesma.

ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS
Atuamos em parceria com diversas escolas da zonarural e urbana, utilizando seu es-
paco para realizar atividades e oferecendo oficinas e atividades complementares
para as turmas. Principalmente na zona rural, o publico matriculado e inscrito nainsti-
tuicdo é o mesmo, tornando aintegracdo entre o PROCAJ e as escolas muito fluida.
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ATUACAO EM CONSELHOS =™

E ASSOCIACOES

Acreditamos que o trabalho em rede, além de fortalecedor, € imprescindi-
vel para que as acdes propostas pelas instituicdes cheguem efetivamente no
pUblico atendido. Por isso o PROCAJ estd inserido nas seguintes associacoes:

® ® ©®© ® ® © 6

®
N

¢ S 8 & ©

3

ABRATECOM

Associacao Brasileira de Terapia Comunitaria Integrativa o
Agro indistria Sabor do Vale o
Associacao Comunitaria do Bairro Cidade Nova -
CAE

Conselho de Alimentacao Escolar O
Centro Humanitario Bairro da Palha o
CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social o

CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente

CMDR
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

GESTAO TECNICA

O Projeto Caminhando Juntos tem a
visdo de que uma equipe integrada
e motivada é essencial para que os
nossos objetivos estratégicos sejam al-
cancados. Nossos colaboradores par-
ticipam ativamente das tomadas de
decisdo da organizacdo e buscamos
empoderar cada um, para que sejam
autonomos e proativos, requisitos es-
senciais para uma gestdo horizontal.

Nossa equipe estd dividida entre 3 ci-
dades e 5 distritos , estrategicamen-
te ditribuidos para realizar o aten-
dimento dos mais de 1.000 inscritos.

Atualmente temos 5 educadores re-
sidentfes em comunidades atendidas
(SGo Jodo da Chapada, Sdo Goncalo
do Rio Preto, Felicio dos Santos, Sena-
dor Mourdo e Desembargador Otoni,

Maria Nunes e Inhai) e 4 educadores so-
ciais volante, equipe residente em Dia-
mantina e que se desloca para atendi-
mento nas comunidades onde ndo hd
educador, além de uma educadora
especifica para atividades relaciona-
das ao vinculo entre Crianca e Padrinho

Contamos também com um assistente
administrativo, responsdavel por toda a
parte documental e financeira, além
de ser o contato com os fornecedo-
res, e uma auxiliar de servicos gerais
alocada em Diamantina e responsavel
pela manutencdo da sede e prepara-
cdo dos alimentos servidos aos inscritos.

Realizando a gestdo dessa equipe te-
mMos uma coordenadora que se reporta
diretamente & diretoria da instituicdo.
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DIRETORIA

No ano de 2018 a comunidade do Projeto Caminhando Juntos
elejeu uma nova diretoria!

Confira ao lado os novos membros da mesa diretora e conheca através do
infografico abaixo a organizacdo da estrutura diretora da instiruicdo.

A Mesa Diretora é composta pela Presidente, Vice-Presidente, 1* e 2° secretaria, 17
& 27 tesoureiro e term a missdo de promover a realizacdo dos fins da instituicio. E
ala quermn convoca a Assembleia Geral e procede nas principais decistes
estratégicas da instituicao.

A Mesa Diretora @ composta pela Presidente, Vice-Presidenta, 1" e 2 - —
secretaria, ¥ e 2° tesoureiro & tem a missao de promover a realizacaoc dos e —
fins da instituicdo. E ela quemn convoca a Assembleia Geral e procede nas e
principais decisbes estratégicas da instituicao. -

@——-—--ﬂ Coondenacdo

H

]

"
organizagao com o apoio da equipe executiva. E ela que apresenta os numeros

. I para a Mesa Diretora, propde o plano de acdo, escreve novos projetos e busca

—
I A Coordenacac temn responsabilidade de manter o funcionamento da
novas fontes de financiamento para as agdes da instituicao.

E formada pelos Educadores Sociais, Brincantes, pelo Professor de Musica,
Assistente Administrativo e pela Auxiliar de Servicos Gerais. A Equipe
Executiva & o maior ndmero de funcionarios e sua miss3ao € executar o
planejamento da Diretoria e da Coordenacao

MEMBROS DA DIRETORIA

Vanilda dos Santos Ribeiro Alcantara
Presidente

Maricelda de Fatima Santos
Vice Presidente

Juliana da Conceicao Soares Severiano
12 Secretaria

Marlene Guimaraes
22 Secretaria

Ailton Aparecido Gabriel
12 Tesoureiro

Imir de Jesus da Cruz Vales
23 Tesoureiro

Conselho Fiscal

José Tarcisio Maciel
Simone Aparecida de Carvalho
Diekson Maik Meira
Helena Maria Vieira dos Santos
Adriana de Fatima de Jesus
Emiliana Siqueira Carneiro

Conselho Administrativo

Amanda Viana Alves
Luzia Vieira da Silva
Beatriz Sebastiana Candida da Silva

Alice Aparecida de Souza

Rosana Maria Sales
Maria da Luz Pacheco Gomes da Silva
Hienes do Rosario Félix
Sueiny Stefany Viana Cruz
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A organizacdo e administracdo do
PROCAJ sdo direcionadas pela As-
sembléia Geral, Conselho Fiscal, Con-
selho de Administratido e Diretoria,
sendo voluntdrio o trabalho de to-
dos os membros dos citados 6rgdos.

A Assembléia Geral tem cardter delibe-
rativo e se reUne de 3 em 3 anos para
eleger a Diretoria, o Conselho de Ad-
ministracdo e o Conselho Fiscal, sendo
soberano da vontade social. Também
se reune anualmente para aprovar
a proposta de programacdo anual
da instituicdo, apreciar o relatério de
gestdo do ano anterior, além de dis-
cutir e homologar as contas e balan-
co aprovado pelo Conselho Fiscal.

O Conselho fiscal € formado por 3
membros efetivos com seus respecti-
vos suplentes que tem mandato de 3
anos e sua funcdo é examinar os ba-
lancos apresentados pelo Tesoureiro
e opinar sobre a aquisicdo de bens.

O Conselho de Administracdo € com-
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posto por representantes das comuni-
dades atendidas e tem como funcdo
emitir pareceres para encaminhamen-
to a Assembléia Geral, aprovar o plo-
Nno anual, responder a consultas feitas
pela diretoria e deliberar sobre casos
omissos no estatuto e regimento interno.

A diretoria, composta por Presiden-
te, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios
e 1° e 2° Tesoureiros tem a funcdo de
promover a realizacdo dos fins da ins-
fituicdo, proceder com 0s pProcessos
de admissdo e demissdo de funciona-
rios, convocar a Assembléia e as reu-
nides dos Conselhos, elaborar o plo-
no anual de atividades e viabilizar sua
aplicacdo, e deliberar sobre diversos
assuntos  estratégicos da instituicdo.

Dessa forma se dd a organizacdo da
gestdo do Projeto Caminhando Jun-
tos, que preza sempre pela transpa-
réncia de suas acodes, resultados e
participacdo das pessoas que sAo re-
sidentes nas comunidades atendidas.

ALINHAMENTO PARA
SUSTENTABILIDADE

Como parte da nossa estratégia de
gestdo organizacional, acreditamos
que € importante estar sempre alinha-
dos com as principais diretrizes mun-
diais de erradicacdo da pobreza e paz
mundial. Por isso ufilizamos a agenda
2030 da Organizdo das Nacdes Uni-
das no planejamento de nossas acoes.

E de fundamental importéncia que nos-
sas acoes estejam alinhadas com diretri-
zesque promovamaigualdade de géne-
ro, consolidacdo de uma educacdo de
qualidade, preservacdo do nosso plane-
ta, reducdo das desigualdades sociais e
econdmicas, cooperacdo para o pleno
alcance da paz e da justica, e, sobre-
tudo, para a erradicacdo da pobreza.

Assim sendo, desde o ano 2017 a ins-

tituicdo passou a adotar o plano de
acdo orientado pela ONU para todos
0s paises, que devem atuar em parce-
ria colaborativa para implementacdo
deste plano. Estamos determinados a
tomar as medidas ousadas e transfor-
madoras que sAo urgentemente neces-
sdrias para direcionar o mundo para
um caminho sustentdvel e resiliente.

Os chamados Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (citados abaixo)
sGo prioridade entre nossas acoes, e
também base de trabalho com os jo-
vens da REJUDES (Rede Juventude
Em Defesa dos Seus Direitos Sociais),
pois 0s objetivos e metas descritos no
documento certamente terdo um
alfo impacto nas familias e comuni-
dades assistidas pela  organizacdo.

«‘"o DE DESENVOLVIMENTO

%’ SUSTENTAVEL

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO

Veja nas préximas paginas as atividades relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
realizadas pelos jovens do
Projeto Caminhando Juntos.
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TECNOLOGIAS SOCIAIS CASINHA DE CULTURA

ldentidade cultural da crionca e da comunidade

Casinha de Cultura € um espaco de encontro e convivéncia inclusivo, que res-

Astecnologiassociaissdoprodutos,técnicasoumetodologiasreapli- peita a diversidade, a interlocugdo e ag¢do conjunta, o brincar, a autoestima

Lt . . ~ . B pela valorizacdo da cultura local e aproximagdo entre geragdes. Foi conce-
cove|s,dese.nvoIV|dos~emm’reroc;oocomqcomgmdqde,equirep.re bida para criangas, jovens e adultos de comunidades rurais e urbanas a partir
senfemefetivassolugoesde fransformagdosocial. SGo experiéncias de dois eixos principais: a “Identidade Cultural” e os “Movimentos da Infancia”.

inovadorasque contribuempararesolvergrandesproblemassociais.

Ferramentas que mudam vidas!

Uma das principais caracteristicas da tecnologia social € que ela
concilia os saberes popular e académico. Ela surge do encon-
tro entre a experiéncia das pessoas que vivenciam os problemas
no dia a dia e o conhecimento dos profissionais, obtido a partir
de estudos e pesquisas sistematizadas no ambiente académico.
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CLAVES

Brincado nos fortalecemos para enfrentar situacoes dificeis

Nessa metodologia sdo desenvolvidas atividades e brincadeiras que tem como
objetivo proteger as criancas da cultura dos maus tratos. E um programa da Ju-
ventude para Cristo (JPC) do Uruguai, criado em 1995 e voltado para a preven-
cdo da violéncia sexual contra criancas e adolescentes e pela cultura de paz.

AFLATOUN

Educacdo Social e Financeira

Ajuda a crianca desenvolver o pensamento critico sobre direitos e deveres,
bem como a obter conhecimentos financeiros e capacidades que lhes per-
mitam fazer melhor uso dos recursos. A educacdo social lhes ensina cidada-
nia responsdvel — os fazendo sentir a necessidade de conhecer e de se envol-
verem nas questoes sociais que os afetam. A educacgdo financeira lhes fornece
instrumentos de poupanca, orcamentos e participacdo em empreendimentos.




GOLD+

Educacdo Social e Financeira

Grupo de oportunidades locais e desenvolvimento que busca solucdes para
superar a pobreza por meio da solidariedade, frocas de experiéncias, mobi-
lizacdo social e desenvolvimento de negdcios. Pessoas que se conhecem e
vem de um meio econdmico semelhante formam grupos que poupam dinhei-
ro juntos e podem realizar pequenos empréstimos a partir dessas poupancas.

REJUDES

Rede Juventude em busca de seus direitos sociais

A REJUDES, Rede de Juventude em Defesa de Seus Direitos So-
cigis, € uma das tecnologias sociais do ChildFund Brasil e foi criada
para ser um espaco aberto a discussdo, reflexdo, formacdo, proposi-
cdo e troca de experiéncias entre os jovens apadrinhados (15 a 24 anos).

il

Roseane (primeira) e Liedson (quarto), lideres do REJUDES e inscritos do PROCAJ




TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA

Saude e Intervencdo Psicossocial

E um instrumento de construcdo de re-
des soliddrias, fundamentado em cinco
eixos: pensamento sistémico, teoria da
comunicacdo, antfropologia cultural,
pedagogia de Paulo Freire e aresiliéncia.

A metodologia apresenta uma propos-
ta de intervencdo psicossocial que tem
como objetivos primordiais mobilizar os
recursos pessoaqis e culturais, estabelecer
e fortalecer vinculos entre as pessoas. A
Terapia Comunitdria Integrativa nos con-
vida a uma mudanca de olhar, de enfo-
que, que conta com os seguintes pilares:

1. Ir além do unitario para atingir o
comunitdrio. Com a globalizacdo,
surgiram novos desafios: drogas, es-
tresse, violéncia, conflitos, inseguran-
ca, e a superacdo desses problemas
j@ ndo pode ser mais obra exclusiva
de um individuo, de um especialista,
de um lider, e sim da coletividade.

2. Sair da dependéncia para a autono-
mia e a co-responsabilidade: modelos
que geram dependéncia sdo entraves a
todo desenvolvimento pessoale comuni-
tdrio. Estimular a autonomia € uma forma
de estimular o crescimento pessoal e o
desenvolvimento familiar e comunitdrio.

3. Ver além da caréncia para ressaltar a
competéncia: o sofrimento vivenciado
€& uma grande fonte geradora de com-
peténcia, que precisa ser valorizado
e resgatado na propria comunidade,
como uma forma de reconhecer o saber
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construido pela vida. Poder mobiliza-los
no sentido da promocdo de vinculos
soliddrios € uma forma de consolidar a
rede de apoio aos que vivem situa-
coes de conflitos e sofrimento psiquico.

4. Sair da verticalidade das relacoes
para a horizontalidade. Esta circularida-
de deve permitir acolher, reconhecer e
dar o suporte necessdrio a quem vive
sifuacdes de sofrimento. Isso proporcio-
Nna maior humanizacdo das relacoes.

5.Dadescrencanacapacidadedooutro
para acreditarno potencialde cadaum.
O aprender coletivamente gera uma di-
nédmica de inclusdo e empoderamento.

6. Ir além do privado para o publico:
A reflexdo dos problemas sociais que
atingem os individuos sai do campo
privado para a partilha publica, cole-
tiva, comunitdria. A énfase no fraba-
lho de grupo, para que juntos parti-
lIhem problemas e solucoes e possam
funcionar como escudo protetor para
0s mais vulneraveis, sdo instrumen-
tos de agregacdo e insercdo social.

7. Romper com o isolamento entre o
“saber cientifico” e o ‘“saber popu-
lar”, fazendo um esforco no sentido
de se exigir um respeito mutuo enfre
as duas formas de saber, numa pers-
pectiva complementar, sem ruptu-
ras com a fradicdo e sem negar as
contribuicdes da ciéncia moderna.

INDICE DE DESEMPENHO
DE PROJETOS SOCIAIS

O IDP é um instrumento que oferece d instituicGo e ao seu mantenedor uma vi-
sdo com trés indicadores que permitem analisar, concluir e recomendar pon-
tos de melhoria dos projetos desenvolvidos. Este instrumento foi criado pelo
ChildFundBrasil com o objetivo de coletar, revisar, resumir e analisar os do-
dos, podendo por fim estabelecer os pontos fortes e a recomendacdo de me-
lhorias. Confira abaixo o quadro de indicadores IDP do PROCAJ em 2018.

Atividades - Previsto e Realizado

200

[
189

0 an

Beneficiarios - Previsto e Realizado

Variagdo Mensal do IDP

16837

15.707

Financeiro - Previsto e Realizado

82.904,53

37



COOPERATIVISMO

O cooperativismo e as acdes de geracdo de renda na comunidade
fazem parte da nossa estratégia de desenvolvimento social, figuran-
do como um dos principais pilares do projeto Sustentabilidade no Lar,
parte do nosso programa Primeira InfGncia Sauddvel e Protegida. Sen-
do assim, organizamos, apoiamos e fortalecemos grupos produtivos,
principalmente de mulheres, visando a melhoria de vida das criancas
inscritas.

m-al

13899537007

Um desses grupos € focado na producdo de polpas de fruta e estd locali-
za na comunidade de Maria Nunes. A iniciativa da implantacdo da agroin-
dustria Sabor do Vale surgiu como fruto de discussdes e diagndsticos con-
duzidos pelo PROCAJ em 2003 com o propdsito de estabelecer planos de
trabalho e projetos visando responder as necessidades socioecondmicas e
culturais das familias. Atualmente sdo 13 familias envolvidas na producdo.
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Em Sdo Jodo da Chapada o grupo produtivo gira em torno da horta e avid-
rio comunitdrios. As familias se reunem para plantar, cuidar das plantas, das
galinhas e dividem a producdo e o lucro dos excedentes que sdo vendidos.

O grupo de Desembargador Otoni, hd mais de 10 anos, produz artesano-
to em barro e palha tipicos do Vale Jequitinhonha. As artistas responsdveis
passam adiante a memadria da comunidade afravés de esculturas de bur-
rinhos com suas cangalhas, galinhas, casinha tipicas e demais elementos
presentes no dia a dia e no imagindrio do morador da comunidade rural.
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Com apenas um ano de inicio dos frabalhos, o grupo Fonte da Amizade, locali-
zado na comunidade Sopa, reune 21 mulheres em torno do artesanato em ponto
russo, uma tecnica de bordado especial e que foi sugerido pelas prorprias para
inicio dos trabalhos. As mesmas se relnem, quinzenalmente e visam diversificar a
sua producdo de artesanato através de outras tecnicas de frabalho com linhas.
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PROTECAO! INFANTIL

1. Respeito N
0 respeito integral aos direitos da infdncia,

protegendn s crizncas, poradaras de “
necessidades ou ndo, de gualguer abusa fisico,

ernacional, sexual ou psicoligico; sem fazer

distincao de cor, raca, pénero, orientagdo sexual ou

refigida;

3. Rede 2.2

Criar, manter e fomentar uma rede de parceirs a
econdmicos, educacionais e cullurais, a fim de

ampliar o alendimentn 35 criangas & familias

expandir a consciéncia e sensibilizacdo pela

defesa dos direitos & inf3ncia;

5. Dignidade

Certificar gue a dignidade da crianca serd
respeitada em Lodas as atividades que envalvam o
piblico extermo & organizacao, bem como o respeiln
a5 politicas de exposican da imagem da crianca,
(uando necessdrio;

1. Sigilo N 3 Pn’orr‘zugﬁno 9. Dedicacdo

Assegurar, nos limites de atuagao da 05C, o Priorizar as necessidades das criancas
sempre que houver algum conflito de

sigilo das informaces a respeito das
criancas g suas familias; inlerassas;
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No dmbito do nosso frabalho, assumimos o compromisso de proteger e forta-
lecer os esforcos para a manutencdo dos direitos de criancas e adolescen-
tes, tendo como base a Politica de Conduta Etica para com Criancas, do Chil-
dfund International, seguindo suas diretrizes para proporcionar As criancas:

2. Sequranca

Promover ambientas seguros, limpos e organizados
onde as criancas teaham a oportunidade de se
desenvolver emocional, pessoal, prafissional, social,
econdmica e culluralmente em toda sua pleniiede;

4. Politicas

Desanvolver, implementar e incentivar a
consirucdo de politicas gue protejam as criangas e
spus direilos em Iodas as esferas, incluindo em
casos de desasires naturais

6. Treinamento

Garantir gue funciondnios @ parceirns eslejam
cientes do documents da Palitica de Pratecao Infantil
& thas polilicas gerais (COC, ECA) sobre a protecdo &
infancia e assegurar que funciondrios e voluntarios
fRCEbam CApACIlAcan & apoio para planajar, execular
g promaver alividades gue envolvam criancas;

v

Wi medir esforcos para garantic @
promover o bem-estar da crianga e
ervolve-las em alividades
socieducativas, considerando Seus
interessas no plangjamento & execucdn
das aches;
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STAKEHOLDERS

Abaixo apresentamos o grupo de Stakeholders, ou seja, grupo que tem interesse
e suas Vantagens para uma boa gestdo dos projetos. Maior probabilidade de se
chegar a uma solucdo de maior qualidade e precisdo; Maior partilha de informa-
cdo entre seus membros; Maior diversidade de experiéncias e perspectivas sobre 0s
diversos assuntos; Mais alternativas para solucionar o problema; As pessoas sentem-
-se mais motivadas, pois sua opinido foi importante na busca de uma solucdo final.

PROJETO CAMINHANDD JUNTOS

W
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GOVERNANCA ...

O Projeto Caminhando Juntos procura
sustentar uma estrutura organizacional
que tenha como foco a governanca co-
letiva, assim a definicdo dessa estrutura
€ estabelecida de forma participativa
com os representantes das respectivas
localidades da drea atendida, visando
possibilitar uma construcdo que seja le-
gitimada pelos diferentes atores envol-
vidos nesse processo de organizacdo.
Em 2017 foi desenvolvido um ciclo de
planejamento participativo, pautado
na escuta comunitdria que contribuiu
para a identificacdo e o aprofunda-
mento sobre os diferentes contextos e
possibilitou a definicGo de problemas
prioritarios, bem como a construcdo
das estratégias programdticas no nivel
de drea destinadas ao enfrentamen-
to das questdes sociais identificadas.
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O processo de monitoramento e ava-
liacdo foi desenvolvido a partir do Pro-
jeto Gestdo Territorial que tem como
objetivo efetivar a gestdo coletiva na
drea de modo a possibilitar um mo-
delo de governanca que contemple
adolescentes/jovens, membros das di-
retorias, representantes das equipes
técnicas da organizacdo e da Unida-
de de Campo Vale do Jequitinhonha.

Essas medidas sdo parte da busca do
PROCAJ em atuar com fransparén-
cia e eficdcia, mobilizando recursos
para aquilo que cada uma das co-
munidades entende como necessdrio
para o seu desenvolvimento e fazen-
do periodicamente escutas e entre-
gas de resultados para os atendidos.
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AUDITORIA

Todas as operacdes e atividades financeiras do Projeto Caminhando Jun-
tos sdo acompanhadas sistematicamente por um técnico contdbil e audita-
das por auditores independentes, atendendo das exigéncias da legislacdo e
a procedimentos préprios. SGo feitas anualmente auditoria externas nos de-
monstrativos financeiros de toda fonte de recursos recebidos pela organiza-
cdo. Confira abaixo o relatério da auditoria do ano de 2018, responsabilida-
de da Baker Tilly Brasi MG Auditores Independentes (CRC MG - 005.455/0-1)

Opinido:

Examinamos as demonstracdes finan-
ceiras do PROJETO CAMINHANDO JUN-
TOS PROCAJ (“Entidade”), que compre-
endem o balanco patrimonial em 31
de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstracdes do superdvit/déficit,
das mutagcodes do patrimoénio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio fin-
do naqguela data, assim como o resumo
das principais praticas contdbeis e de-
mais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes fi-
nanceiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspec-
tos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do PROJETO CAMINHANDO
JUNTOS - PROCAJ em 31 de dezembro
de 2018, o desempenho de suas ope-
racoes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades sem finali-
dade de lucro.

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacio-
nais de Auditoria. Nossas responsabilida-
des, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secdo a seguir intitula-
da “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes financei-
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ras”. Somos independentes em relacdo
d Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contador e nas nor-
mas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Incerteza significativa relacionada com
a continvidade operacional:

A Entidade apresentou sucessivos défi-
cits nos exercicios anteriores eW déficit
de R$38.387 no exercicio de 2018, o que
vem provocando diminuicdo do seu
Patrimoénio Liquido. Adicionalmente, a
Entidade apresenta outros indicadores
financeiros negativos, como o Capital
Circulante Liquido (CCL) de R$30.880
em 31 de dezembro de 2018. Assim,
esses eventos ou condicdes podem in-
dicar eventuais dificuldades quanto &
capacidade de continuvidade opera-
cional, sendo que a Entidade manteve
as demonstracdes no pressuposto de
contfinuidade e ndo relatou adequadao-
mente o fato em notas explicativas.

Outros assuntos:
Demonstracoes financeiras de exerci-
cios antferiores examinadas por outro

RELATO INTEGRADO DE SUSTENTABILIDADE - PROJETO CAMINHANDO JUNTOS - ANO DE 2018



auditor independente.

Os valores correspondentes ao exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2017,
apresentados para fins de comparo-
cdo, foram auditados por outros audito-
res independentes, que emitiram relato-
rio datado de 23 de abril de 2018, sem
modificacoes.

Responsabilidades da administragao
pelas demonstragoes financeiras:

A administracdo é responsdvel pela ela-
boracdo e adequada apresentacdo
das demonstracdoes financeiras de acor-
do com as prdaticas contdbeis adotadas
no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboracdo de demonstra-
coes financeiras livres de distorcdo rele-
vante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes fi-
nanceiras, a administracdo é responsd-
vel pela avaliacdo da capacidade de
a Enfidade continuar operando, divul-
gando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contda-
bil na elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a adminis-
fracdo pretenda liquidar a Enfidade
OU cessar suas operacoes, ou ndo te-
nha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.
Os responsdveis pela administracdo da
Entidade sGo aqueles com responsabi-
lidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracoes
financeiras.

Responsabilidades do auditor pela au-
ditoria das demonstragoes financeiras:
Nossos objetivos sdo de obter seguran-
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ca razodvel de que as demonstracoes
financeiras estdo livres de distorcdo rele-
vante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Se-
guranca razodavel € um alto nivel de se-
guranca, mas ndo uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventu-
ais distorcdes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sGo consideradas rele-
vantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com
base nas referidas demonstracdes finan-
ceiras.

Como parte da auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ce-
ticismo profissional ao longo da audito-
ria.

Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos
de distorcdo relevante nas demonstra-
coes financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro, plane-
jamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamen-
tar nossa opinido. O risco de ndo detec-
cdo de distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que o provenien-
te de erro, j& que a fraude pode envol-
ver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissdo ou repre-
sentacoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos conftro-

les internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias,
mas, NGo, com o objetivo de expressar-
mos opinido sobre a eficdcia dos con-
troles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacdo das politicas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contdbeis e respectivas
divulgacodes feitas pela administracdo.
e Concluimos sobre a adequacdo do
uso, pela administracdo, da base con-
tdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que
possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuida-
de operacional da Entidade.

* Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo
em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacoes nas demonstra-
coes financeiras ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgacoes fo-
rem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nos-
so relatdrio. Todavia, eventos ou condi-
coes futuras podem levar a Entidade a
ndo mais se manter em contfinuidade
operacional.
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* Avaliamos a apresentacdo geral, a
estrutura e o contedudo das demonstra-
coes financeiras, inclusive as divulgo-
coes e se as demonstracoes financeiras
representam as correspondentes transa-
coes e 0s eventos de maneira compao-
tivel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

e Comunicamo-nos com 0s responsd-
veis pela governanca a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constata-
coes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.
Comunicamo-nos com 0s responsdveis
pela administracdo a respeito, entre ou-
tros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constata-
coes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 31 de marco de 2019.

Gilberto Galinkin
Contador CRC MG -035.718/0-8

Cristina Braga de Oliveira
Contadora CRC MG - 079.371/0-6




POLITICAS E PROCEDIMENTOS

A OSP tem em vigor politicas e procedimentos para assegurar conformidade e
transparéncia no investimento de suas acdes, reguladas pelo Marco Legal, orien-
tados pelas legislacdes, normas e principios norteadores do Child Fund. Rea-
liza seus frabalhos com base nos coédigos de conduta, ética empresarial, anti
assedio, ndo descriminacdo, conflito de interesse, prevencdo de fraudes e cons-
cientizacdo, entfre outros. De acordo com este procedimentos, a OSP garan-
te aos usudrios, colaboradores e financiadores, transparecia e confiabilidade;
além de seguranca organizacional e um processo de governanca auténtico.

RESULTADO DE FINANCAS

O repasse de recursos para aplicacdo em projetos sociais € majoritariamente feito
pelo ChildfundBrasil, através do sistema de apadrinhamento. Esse repasse € feito de
acordocommetodologiasde planejamento, monitoramento esistematizacdo.Além
disso, contamos com alguns financiamentos em pequena parcela de recursos publi-
cos, comunitdrios ou individuais. O conjunto desses valores viabilizam nossas acoes
e o alcance de resultados de forma sustentavel, gerando um impacto positivo nas
comunidades atendidas, na formacdo de capital humano e social. Abaixo apresen-
tamos o quadro de demonstracdo financeirareferente ao exercicio do ano de 2018:

- ENTRADAS  ChildFund Brasil  OufrosParceiros ~ Total
ProjetosSociais ~ R$ 493.283,99 RS 493.283,99
Presentes para Criangas ~ R$ 133.474,98 R$ 133.474,98
Doagdes R$ 3531807 R$ 35.318,07
Isengdes Fiscais R$ 73.660,66 R$ 73.660,66
outras R$ 107588 R$ 1.075,88
TOTAL RS 626.758,97 R$ 110.054,61 RS 736.813,58
- sAibas

ProjetosSociais ~ R$ 174.875,17 R$ 3533828 R$ 210.213,45
Presentes para Criangas ~ R$ 134.326,91 R$ 134.326,91
Colaboradores ~ R$ 316.127,80 R$ 316.127,80
Isengdes Fiscals R$ 73.660,66 R$ 73.660,66
Despesas Financeiras ~ R$ 6.940,09 R$ 27495 R$ 7.215,04
Depreciacdo ~ R$ 34.509,94 R$ 34.509,94
TOTAL RS 666.779.91 RS 109.273,89 RS 776.053,80
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DEPOIMENTOS

Mariangela Educadora Social

“Desde de crianca venho acompanhando as atividades desenvolvidas pelo
PROCAJ nas comunidades. Quando o PROCAJ chegou em minha comunidade
a situacdo era cadtica uma realidade triste de ver, criancas muito doentes, des-
nutridas com anemia etc... as pessoas tinham medo até mesmo de falar o nome,
poucos conheciam a comunidade principalmente o poder publico.

Na&o foi facil para o projeto PROACAJ trabalhar na comunidade, o povo finha
muito medo achava que aquilo era impossivel ,ter alguém os ajudando. Hoje a
comunidade enconfras-se empoderada correndo atrds dos seus direitos principal-
mente das politicas publicas que quase ndo chegam nas comunidades as que
chegaram fiveram ajuda do projeto. Hoje € muito motivador para mim enquan-
to jovem que foi beneficiada pelo projeto € hoje Educadora Social no mesmo

e para outros jovens verem que o projeto tem ajudado muitas familias se reco-
nhecerem como sujeito de direito que e capaz , que suas vozes devem serem
ouvidas e ndo devemos ficar calados diante das negligéncias. O projeto e muito
importante para nossas comunidades.”

Luana Jovem Apadrinhada de Algodoeiro

“Procaj € um projeto incrivel,ge ajuda as criancas em varias coisas... Inclusive me
ajudou em uma coisa que geralmente as criancas de comunidades pequena
como a minha tem como problema,a falta de comunicacdo eu Luana Almeida
aos meus 10 anos de idade entrei como crianca escrita e fui desenvolvendo aos
poucos e quando la estava eu com meus 12 anos depois de participar de reuni-
oes brincadeiras e me desenvolver rsrs ao 12 me tornei membro voluntdria e hoje
aos 18 anos vejo a diferenca g o Procaj fez em minha comunidade de Pinheiro
em em minha vida, hj sou uma adolescente responsdvel comunicativa e princi-
palmente disposta a ajudar mais € mais quem precisa... O Procaj hj pode ser
considerado uma 3 familia e eu tenho muito orgulho de fazer parte,poder ver as
mudancas, e poder ajudar....”
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Roseane Jovem Apadrinhada de Desembargador Otoni

“Meu nome é Roseane Vitoria tenho 16 anos. A procaj estd presente na minha fa-
milia hd mais de 20 anos, foi um apadrinhamento passado dos meus irmdos mais
velhos até chegar em mim, ndo é apenas um apadrinhamento hoje eles fazem
parte da minha histéria e da minha familia.

O apadrinhamento e a Childfund vem nos ajudando até os dias de hoje e me
possibilitando novas oportunidades, além de jovem apadrinhada sou represen-
tante do comité nacional da Rejudes rede criada pelo childfund. Busco melhorar
minha comunidade e lutar pelos direitos humanos. Nos jovens empoderados va-
mos mudar a nacdo, Procaj e Childfund agentes de fransformacdo!”
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SUMARIO

(G4-1) Apresente uma declaracdo do principal tomador de decisdo da organiza-
cdo (p. ex.: diretor-presidente, presidente do conselho de administracdo ou cargo
equivalente) sobre a relevancia da sustentabilidade para a organizacdo e sua
estratégia de sustentabilidade.

(G4-2) - Apresente uma descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades.
(G4-3) Relate o nome da organizacdo.

(G4-4) - Relate as principais marcas, produtos e servicos.

(G4-5) - Relate a localizacdo da sede da organizacdo.

(G4-6) - Relate o nUmero de paises nos quais a organizacdo opera e nome dos
paises Nos quais as suas principais operacoes estdo localizadas ou que sdo espe-
cialmente relevantes para os topicos de sustentabilidade abordados no relatério.

(G4-7) - Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacdo.

(G4-8) - Relate os mercados em que a organizacdo atua (com discriminacdo ge-
ogrdfica, setores abrangidos e tipos de clientes e beneficidrios).

(G4-9) - Relate o porte da organizacdo, incluindo:

NUmero total de empregados;

NUmero total de operacoes;

Vendas liquidas (para organizacdes do setor privado) ou receita liquida (para
organizacdes do setor publico);

Capitalizacdo total discriminada em termos de divida e patrimdnio liquido (para
organizacdes do setor privado);

Quantidade de produtos ou servicos prestados.

(G4-14) - Relate se e como a organizacdo adota a abordagem ou principio da
precaucdo.

(G4-15) Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente
de cardater econdbmico, ambiental e social que a organizacdo subscreve ou en-
dossa.

(G4-16) - Liste a participacdo em associacoes (p. ex.: associacoes setoriais) e

organizacoes nacionais ou internacionais de defesa em que a organizacdo: Tem
assento no conselho de governanca Participa de projetos ou comissdes; Contri-
bui com recursos financeiros além da taxa bdsica como organizacdo associada;
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Considera estratégica a sua participacdo Isso se refere principalmente a partici-
pacdo como associada do ponto de vista da organizacdo; Isso se refere princi-
palmente a participacdo como associada do ponto de vista da organizacdo.

(G4-17) - Liste todas as entidades incluidas nas demonstracdes financeiras conso-
lidadas ou documentos equivalentes da organizacdo. Relate se qualquer entida-
de incluida nas demonstracdes financeiras consolidadas ou documentos equiva-
lentes da organizacdo ndo foi coberta pelo relatério.

(G4-24) - Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados pela organiza-
cao.

(G4-28) - Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informa-
coes apresentadas.

(G4-30) - Ciclo de emissdo de relatdrios (anual, bienal, etc.).

(G4-31) - Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatdrio ou seu con-
tevudo.

(G4-32) - Relate a opcdo “de acordo” escolhida pela organizacdo. Relate o
Sumdrio de ConteUdo da GRI para a opcdo escolhida (veja as tabelas abaixo).
Apresente a referéncia ao Relatdrio de Verificacdo Externa, caso o relatério tenha
sido submetido a essa verificacdo. Embora a GRI recomende o uso de verificacdo
externa, essa recomendacdo ndo constitui um requisito para que o relatoério este-
ja “de acordo” com as Diretrizes.

(G4-34) - Relate a estrutura de governanca da organizacdo, incluindo os comités
do mais alto érgdo de governanca. Identifique quaisquer comités responsaveis
pelo assessoramento do conselho na tomada de decisdes que possuam impactos
econdmicos, ambientais e sociais.

(G4-56) - Descreva os valores, principios, padroes e normas de comportamento
da organizacdo, como coédigos de conduta e de ética.
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